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. FORMATOS REFERENCIALES
ANEXO 1

CP “San Juan Bosco”

RUC N °20133746278
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ANO 2026
Conste por el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS ANO
2026 que suscriben de una parte, La Corporacion Educativa “San Juan Bosco” con RUC N°
20133746278, autorizado mediante la Resoluciéon N° 0387 y licencia de funcionamiento N° 7328
, debidamente representado por el gerente general, Miguel Angel Salazar Loayza, con DNI Nro.
07826812 sefialando ambos con domicilio en Jr. cuzco 779, Huancayo y a quien en adelante

denominaremos EL COLEGIO, y de otra parte Sr(@) .......cooeveemmiriiiiiiiiie e

con DNI N°. ... sefalando domicCilio €N .........oueiiiiiiiiiiei en el
distritode ...l , correo electronico personal: ................. correo electrénico del
trabajo: ... celular: ................. (en caso de representacion) debidamente
representado pordon (............cccevvenenns )con DNI'N° .......... segun poder por escritura publica
que corre inscrita en la partida electrénica N° .............. de la SUNARP o documento judicial o

extrajudicial, o carta poder con firmas notarialmente legalizadas otorgado por ambos padres, a

quien en adelante se denominara

‘EL REPRESENTANTE LEGAL”, quienes firman el presente en los siguientes términos y
condiciones:

. DE LOS SUJETOS DEL COMPROMISO.

1.1. EL COLEGIO es una institucion educativa de caracter privado autorizado mediante RM
I para impartir educacién escolarizada en los niveles inicial, primaria y/o
secundaria, de conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacion - Ley N°
28044, sus Reglamentos, la Ley de Centros Educativos Privados, Ley N° 26549, Ley
de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en centros y
programas educativos privados, Ley N° 27665, el Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Basica , aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2021-MINEDU, la Ley de Promocion de la Inversién en la Educacion, Decreto
Legislativo 882, Codigo de Defensa y Proteccion del Consumidor y el Reglamento
Interno de EL COLEGIO.
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1.2. EL REPRESENTANTE LEGAL es padre de familia, madre de familia, tutor legal o
apoderado del/a menor de edad cuyos datos se consignan en el punto Il del presente
contrato (en adelante, “estudiante”).

1.3. EICOLEGIO y EI REPRESENTANTE LEGAL en adelante, “las partes”.
DEL OBJETO:

Por el presente contrato, EL REPRESENTANTE LEGAL, contrata los SERVICIOS
EDUCATIVOS que brinda EL COLEGIO, en consecuencia, procede a matricular como
estudiante de EL COLEGIO a:

TIPO DE SERVICIOS EDUCATIVOS:

En mérito a la “Norma Técnica para el Aio Escolar en las instituciones y programas
educativos publicos y privados de la Educacién Basica para el ano 2026", EL COLEGIO
brindara un servicio educativo presencial, salvo que las autoridades correspondientes
dispongan lo contrario.

La descripcion del tipo de servicio presencial antes mencionado fue detallada en el
documento denominado Boletin Informativo: "Condiciones de la Prestacion del Servicio
Educativo 2026", el cual fue remitido por el REPRESENTANTE LEGAL el .......... de
octubre de 2025, a través de los siguientes medios: la APP institucional, WhatsApp y en
formato fisico, enviado por medio de los estudiantes.

. EL MONTO, NUMERO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE LA MATRICULA Y DE LAS

PENSIONES, ASi COMO DE LOS POSIBLES AUMENTOS.

41. EI REPRESENTANTE LEGAL declara que EL COLEGIO, en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, ha cumplido con brindar toda la informacion respecto
a los servicios educativos, antes de culminar el afio escolar anterior al contratado, asi
como antes y durante el presente proceso de matricula, mediante comunicado del 01
de octubre de 2025 y a través de la app del EL COLEGIO; asi como el marco doctrinal,
axiologia y la fe catdlica que sustenta la educacién del colegio y por lo tanto, sus fines
y objetivos establecidos en el reglamento interno de la Institucion, el mismo que se
encuentra a disposicion de EL REPRESENTANTE LEGAL en la pagina web de EL
COLEGIO, expresando su compromiso y conformidad de observar y respetar dicho
marco doctrinal, axiologia, ideario, estilo educativo, fe catélica y Reglamento interno.
Toda esta informacion es conocida por EL REPRESENTANTE LEGAL de forma
oportuna, relevante, accesible, suficiente, veraz , objetiva y de buena fe, lo cual lo ha
llevado a contratar libremente los servicios del colegio.
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Costo del servicio educativo (matricula y pension de ensefianza): Como
contraprestacion por los servicios materia del presente, EL REPRESENTANTE
LEGAL debera cancelar la siguiente retribucion por cada uno de sus menores hijos.

a) CUOTA DE MATRICULA

NIVEL MONTO
INICIAL S/630.00
PRIMARIA S/680.00
SECUNDARIA 1° al 3° S/680.00
SECUNDARIA 4° al 5° S/700.00

b) PENSION DE ENSENANZA (MONTO)

NIVEL MENSUAL
INICIAL S/630.00
PRIMARIA S/680.00
SECUNDARIA 1° al 3° S/680.00
SECUNDARIA 4° al 5° S/700.00

4.3. Formay oportunidad del pago:

* La cuota de matricula es el pago que se realiza con la finalidad de asegurar la
inscripcion del estudiante durante el ano lectivo 2026 y se abona conforme al rol o
cronograma de matricula, que se publico en la plataforma del COLEGIO y se puso
en conocimiento en el comunicado de fecha 01 de octubre de 2025 y en el Boletin
Informativo “Condiciones de la Prestacién del Servicio Educativo 2026” a EL
REPRESENTANTE LEGAL .

* Pensiones de ensefianza: se efectuaran en forma mensual en 10 cuotas de marzo

a diciembre
CRONOGRAMA DE PENSIONES ESCOLARES 2026
MENSUALIDAD FECHA DE MENSUALIDAD FECHA DE
VENCIMIENTO VENCIMIENTO
MARZO 27/03/2026 AGOSTO 27/08/2026
ABRIL 27/04/2026 SEPTIEMBRE 28/09/2026
MAYO 27/05/2026 OCTUBRE 28/10/2026
JUNIO 26/06/2026 NOVIEMBRE 27/11/2026
JULIO 15/07/2026 DICIEMBRE 15/12/2026

* Pension de ensefianza se efectuan por medio del sistema financiero, conforme se
detalla:

Entidad financiera: Banco Continental( BBVA) y Caja Huancayo

Cuenta recaudadora CE San Juan Bosco
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

\

Interés moratorio anual maximo es el establecido por el BCRP para las operaciones
ajenas al sistema financiero.

Posibles aumentos: el monto de las pensiones de ensefianza durante el afio 2026 se
mantendra, excepto que por mandato legal se obligue/disponga incrementarlo.

V. EL PLAN CURRICULAR, PROPUESTA PEDAGOGICA, LOS SISTEMAS DE
EVALUACION Y CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

El plan curricular: esta desarrollado en el reglamento interno del colegio y en el
Boletin Informativo “Condiciones de la Prestacion del Servicio Educativo 2026”. El
reglamento puede ser descargado de la pagina web del colegio
(www.sanjuanbosco.edu.pe)

La propuesta pedagégica: El Colegio Particular San Juan Bosco, en coherencia con
el Curriculo Nacional de la Educaciéon Basica (CNEB) y con 39 afios de experiencia
educativa, propone un Modelo Pedagogico basado en los paradigmas sociocognitivos
y en la teoria del conectivismo, que reconoce el aprendizaje como un proceso
permanente en entornos cambiantes y digitales.

Nuestra institucion brinda una formacién integral que desarrolla capacidades vy
competencias, integrando ciencia, tecnologia y transformacion digital con habilidades
humanas y socioemocionales. A través de la Metodologia BOSCO 5.0, buscamos
formar estudiantes capaces de usar los avances tecnoldgicos como herramientas para
su bienestar y para la transformacién social.

Sistema de evaluacion: La evaluacion, segun el enfoque formativo del Curriculo
Nacional de la Educacion Basica (CNEB) (Minedu, 2016a), es un proceso sistematico
y continuo que permite recoger y valorar informacién sobre el nivel de desarrollo de
las competencias de los estudiantes. Su finalidad es orientar y mejorar los
aprendizajes, favoreciendo el desarrollo integral y el logro del perfil de egreso.

En nuestra propuesta educativa, asumimos esta concepcién y la articulamos con la
metodologia BOSCO 5.0, entendiendo la evaluacion como una herramienta
pedagogica que no solo mide resultados, sino que también acompafia, orienta y
transforma los procesos de ensefianza y aprendizaje. Bajo esta mirada, la evaluacion
en nuestra institucion se organiza en tres dimensiones —diagnéstica, formativa y
sumativa— que, de manera complementaria, permiten conocer los avances,
dificultades y logros de los estudiantes, generando informacion valiosa para la toma
de decisiones pedagogicas oportunas y pertinentes.

Control de los estudiantes: La evaluaciéon y el acompafamiento a los estudiantes
no se limitan unicamente al control de asistencia y desarrollo de actividades de
aprendizaje, sino que abarcan también la observancia de las normas de convivencia
escolar establecidas en el Reglamento Interno de la institucion. En este marco, se vela
por el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los estudiantes, garantizando
un ambiente de respeto, responsabilidad y compromiso con el aprendizaje.
Asimismo, se consideran las faltas y medidas disciplinarias como parte de un proceso
formativo que busca corregir conductas inadecuadas y fomentar la autorregulacion,
mas que sancionar. De esta manera, la institucidon asegura una convivencia armoniosa
y un clima escolar positivo, elementos indispensables para el logro de las
competencias y el desarrollo integral de los estudiantes.

Los numerales antes descritos fueron desarrollado en el Boletin Informativo “Condiciones de
la Prestacion del Servicio Educativo 2026” que fue remitido via la app y de forma fisica EL
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REPRESENTANTE LEGAL el 01 de octubre del 2025 y también se encuentra publicado en
la plataforma del colegio desde ese mismo dia.

VI. EL CALENDARIO DEL ANO LECTIVO, EL HORARIO DE CLASES, EL NUMERO MAXIMO
DE ESTUDIANTES POR AULA Y SERVICO DE APOYO PARA LOS ESTUDIANTES.

Esta informacion fue desarrollada en el Boletin Informativo “Condiciones de la Prestacion del
Servicio Educativo 2026” que fue remitido via plataforma a EL REPRESENTANTE LEGAL el
01 de octubre de 2025 también se encuentra publicado en la plataforma del colegio desde
ese mismo dia.

VIIl. VIGENCIA DEL CONTRATO:

7.1. La vigencia del presente CONTRATO es anual y corresponde al ANO ESCOLAR
(LECTIVO) 2026, siendo renovable previo acuerdo de las partes. En consecuencia, no
existird renovacion automatica o tacita del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS.

7.2. Sin perjuicio de lo anterior, las partes establecen que no existira renovacion del
contrato, en los siguientes supuestos:

a) Si, el REPRESENTANTE LEGAL ha observado morosidad en el pago de
pensiones durante el afio escolar y/o culmine el afio escolar 2026 con deuda, ha
refinanciado el pago de éstas y no ha cumplido con dicho refinanciamiento.

b) Mantiene deudas del afio anterior al momento de la matricula 2026.
c) No se matricul6 en las fechas fijadas en el cronograma de matricula 2026
d) Lo establecido en el numeral 2 y 3 del punto 9 del presente contrato.
e) Incumplimiento de lo establecido en el Reglamento Interno del Colegio.
VIil. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
8.1. Son obligaciones del COLEGIO:

a) Brindar los SERVICIOS EDUCATIVOS, a favor del estudiante cuyos datos se
consignan en el punto Il del presente, conforme a lo establecido en el Reglamento
Interno de la Institucion; el pago de la Pension de Ensefianza incluye los servicios
o actividades extracurriculares (talleres) que brinda el Colegio fuera de la jornada
escolar.

b) Informar a EL REPRESENTANTE LEGAL sobre los resultados del proceso
educativo y formativo de su hijo, dando las indicaciones y orientaciones destinadas
a superar las deficiencias académicas o de comportamiento.

c) Brindar la informacion que requiera EL REPRESENTANTE LEGAL respecto del
proceso educativo de su menor hijo de conformidad al reglamento interno del EL
COLEGIO.

d) Emitir comprobante de pago por el servicio educativo.
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e) La emision de los comprobantes de pago del servicio educativo se realiza de

f)

manera electrénica, cuya cancelacion se sustenta con el documento otorgado por
la entidad financiera donde realiz6 el depdsito y/o pago en tesoreria del colegio.

Las demas obligaciones contenidas en el reglamento interno que regulan las
condiciones y caracteristicas del servicio educativo que ofrece EL COLEGIO

8.2. Son obligaciones de EL REPRESENTANTE LEGAL.:

a)
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Participar activamente en el proceso educativo de su menor hijo (a) como son: i)
Actividades académicas (presente en el momento de la matricula, entrega de
hojas informativas, boletas de notas o reportes, asistir a las reuniones convocadas
por los directivos, profesores y/o departamento de psicologia, tutor, etc.), seguir
las recomendaciones dadas por las autoridades del colegio (director, docente tutor
y psicélogo ), ii) actividades formativas (actividades pastorales, escuela de
familias); v, iii) actividades recreativas y culturales

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de
terapias conductuales de su menor hijo, terapia de lenguaje de su menor hijo,
terapia ocupacional de su menor, terapia de habilidades sociales, terapias
familiares, etc., y presentacion de los informes de acompanamientos externos de
su menor hijo o hijos en las fechas solicitadas por el departamento psicoldgico de
EL COLEGIO u otro departamento de EL COLEGIO.

Cumplir oportunamente con el pago de las Pensiones escolares conforme al
cronograma de pago de pensiones que se le entregd el 01 de octubre del 2025,
antes y durante el proceso de matricula del afio lectivo 2026.

El incumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza dara lugar a un interés
moratorio establecido por el Banco Central de Reserva del Peru para las
operaciones entre personas ajenas al Sistema Financiero. Por ello, solo el pago
oportuno y puntual de las pensiones evita la mora antes sefialada.

Acatar las medidas disciplinarias y correctivas que disponga EL COLEGIO en
aplicacion del Reglamento Interno de EL COLEGIO.

Asistir a las reuniones de manera presencial o virtuales cada vez que sea citado
para la informacién y/o tratar asuntos relacionados con la formacion de su hijo/a
(académica y conductual).

Consignar con veracidad la informacion requerida en la Declaracion Jurada de
Datos al momento de la matricula, debiendo comunicar en su oportunidad
cualquier variacion en especial lo referente al domicilio, teléfonos y correos.

Consignar con veracidad la informacion requerida en la Declaracion Jurada de
Salud.

Asistir a las citaciones de manera presencial o virtuales que se le cursen por falta
de pago de las pensiones de ensefianza, segun disponga EL COLEGIO.

A respetar el marco doctrinal, axiologia y la fe que sustenta la educacion del
Colegio.
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k) Aceptar que si uno de los padres tiene la tenencia legal de su menor hijo(a), NO
LIMITA de modo alguno al padre que tiene el reconocimiento del ejercicio de la
patria potestad del alumno(a), quien goza de todos los derechos por ostentar dicha
situacion juridica.

I) A noinvolucrar a EL COLEGIO, en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre
asunto de tenencia, alimentos, régimen de visitas y otros, de su menor hijo (a) o
hijos (as).

m) A presentar el poder de representacién de su menor hijo (a), contenido en escritura
publica, debidamente inscrito en registros publicos de Lima, resolucion judicial o
documento extrajudicial, o carta poder con firmas notarialmente legalizadas
otorgado por ambos padres, segun corresponda, en caso, es representado en el
acto de matricula 2026 de su menor hijo (a) u otros actos que requieran su
presencia o asistencia.

n) Proveer de las soluciones educativas para el. buen desarrollo de las actividades
académicas dentro la institucion educativa.

0) Reponer y/o asumir si hay dafio o perjuicio a la infraestructura, moviliario.

p) Revisar el Manual de Normas de Convivencia e involucrarse en su cumplimiento
y aplicacion. De acuerdo con la Ley que promueve la convivencia sin violencia en
las instituciones educativas, el REPRESENTANTE LEGAL debe cumplir su rol
formativo y establecer condiciones fundamentales (fisicas, afectivas vy
emocionales) que favorezcan los aprendizajes

g) Cumplir con las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno del Colegio.
8.3. Omision de participacion en el proceso educativo:

Los padres deben velar porque sus hijos reciban los cuidados necesarios para su
adecuado desarrollo integral.

En ese sentido, EL COLEGIO informara a las autoridades competentes sobre la
omision de participar en el proceso educativo de sus menores hijos en forma asertiva,
en los casos que EL REPRESENTANTE LEGAL incurra en los siguientes casos:

a) No asiste a las reuniones que EL COLEGIO o alguna autoridad de EL COLEGIO lo
convoque, 0

b) No presente los documentos requeridos en la normativa emitidas por el MINEDU,
en caso de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, o

c) No presente los informes de acompafiamientos externos de su menor hijo o hijos
en las fechas solicitadas por el Departamento Psicolégico de EL COLEGIO u otro
departamento de EL COLEGIO, o

d) No realiza las recomendaciones en los casos de terapias conductuales de su menor
hijo, terapia de lenguaje de su menor hijo, terapia ocupacional de su menor, terapia
de habilidades sociales, terapias familiares, etc., o

e) Determine las normas vigentes, o

f) Determine el reglamento interno de EL COLEGIO.
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ACCIONES QUE ADOPTA EL COLEGIO FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE
LAS PENSIONES DE ENSENANZA

El colegio tiene la facultad de:

1. Retener los certificados de estudios correspondientes a los grados de estudios no
pagados de conformidad al numeral 16.1 del articulo 16 de Ley 27665 modificado por
Decreto de Urgencia 002- 2020.

2. No convenir en la prestacion del servicio educativo a favor del estudiante para el afo
siguiente 2027, por incumplimiento en el pago de las pensiones de ensefianza
correspondientes al servicio educativo proporcionado en el afno lectivo 2026. Es decir, la
no continuidad del servicio educativo del afio lectivo 2027 a favor del estudiante, cuando
el padre de familia, tutor o apoderado haya incumplido con sus obligaciones de indole
econdmico, incurriendo en morosidad en el pago de las pensiones de ensefianza
correspondiente al servicio educativo proporcionado durante el afno lectivo 2026.

3. Negarse a renovar para el siguiente afo lectivo 2027, la matricula de los estudiantes
cuyos padres o tutores legales o apoderados hayan incumplido con sus obligaciones
establecidas en el presente contrato.

4. Informar a las Centrales de Riesgo (Infocorp - Equifax, Certicom, etc.) las deudas por
incumplimiento en el pago del costo de servicio educativo en el caso que se adeude dos
(02) o mas pensiones escolares del cronograma sean consecutivas o alternas.

CLAUSULA DECIMA: POLITICA DE PRIVACIDAD

EL COLEGIO asegura la reserva y proteccion de los datos personales proporcionados
voluntariamente al momento de suscribir el presente contrato por servicio educativo, a través
del respeto a la privacidad y proteccion de la confidencialidad de los datos personales en
cumplimiento de la Ley 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, en adelante “la ley”
y su reglamento. Por tratarse de datos personales que son necesarios para la preparacion,
celebracion y ejecucion de los servicios educativos, conforme a lo establecido en el inciso 5
del articulo 14 de la Ley, dicho tratamiento se encuentra exceptuado de la obtencion del
consentimiento.

EL COLEGIO incorpora los datos personales brindados a los bancos de datos de
“‘Alumnos/estudiantes” y “Padres de Familia” que se encuentra debidamente registrados ante
la Autoridad Nacional de Proteccion de Datos Personales del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos. Ambos datos se encuentran ubicados en el local del COLEGIO ubicado
en: Jr cuzco 779, Huancayo; en donde recopila y procesa la informacion para la apropiada
gestion educativa y administrativa del COLEGIO.

EL COLEGIO deja expresa constancia e informa al REPRESENTANTE LEGAL que el tipo
de tratamiento del proceso de matricula es automatizado, por lo que, el tratamiento de los
datos personales se desarrolla a través de la plataforma del COLEGIO: Sistema SIGEAF,
Los datos personales que el REPRESENTANTE LEGAL proporciona seran tratados de
manera licita y observando en todo momento los principios de consentimiento, calidad,
finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad en cumplimiento de lo establecido por
la Ley 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su reglamento.

EL COLEGIO deja expresa constancia e informa al REPRESENTANTE LEGAL, que esta
institucion cuenta con una politica de privacidad sencilla, concisa, transparente,
comprensible y que ha sido descargada al inicio del proceso de matricula.
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XI. CLAUSULA SETIMA: CUMPLIMIENTO IRRESTRICTO DEL CODIGO DEL NINO Y DE
LOS ADOLESCENTES

EL COLEGIO asegura que adoptara medidas inmediatas de proteccion respecto a hechos
que puedan afectar a los nifos y adolescentes conforme lo establece el Cédigo del Nifio y
de los Adolescentes, en aplicacion del Principio Superior del Nifio y del Adolescente.
Asimismo, EL COLEGIO y el REPRESENTANTE LEGAL se comprometen a cumplir lo
dispuesto por la Ley N° 30403: Ley que Prohibe el Uso del Castigo Fisico y Humillante Contra
los Nifos, Nifas y Adolescentes y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-
2018-MIMP.

Xll. SOBRE LA PREVISION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR ENTRE ESTUDIANTES
EL REPRESENTANTE LEGAL se compromete y acepta lo siguiente:
1. Leer y comentar con EL ESTUDIANTE sobre los alcances de:

 La Ley N° 29719, que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.

* Resoluciéon Ministerial N° 274-2020-MINEDU que actualiza el "Anexo 03: Protocolos
para la atencidén de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes", del apartado Xl
de los lineamientos contra la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la
atencion de la Violencia contra Nifas, Nifos, y Adolescentes, aprobados por Decreto
Supremo 004-2018-MINEDU.

* Las normas de convivencia a nivel institucional y a nivel de aula.

2. Supervisar el uso adecuado de informacién electronica y medios de comunicacion como:
correo electrénico, redes sociales, blogs, mensajeria instantanea, mensajes de texto,
teléfonos moviles, y websites empleados por EL ESTUDIANTE en el hogar y en otros
lugares.

3. Asistir a las reuniones que le convoca las autoridades del colegio con motivo de un caso
de violencia escolar.

4. Colaborar con EL COLEGIO para:
» Corregir las conductas.
* Apoyar las medidas de convivencia que se adoptan.
* Entregar los documentos o informes externos respectivos, y
» Continuar con las acciones necesarias que el COLEGO determine.
Xlll. FUERZA MAYOR Y RESPONSABILIDAD

Si por razones de caso fortuito y/o fuerza mayor, el colegio se viera imposibilitado de cumplir
con las prestaciones a su cargo, no sera imputable por dicho incumplimiento y/o los dafios
que se hubiera generado, en los términos establecidos en el articulo 1315 del codigo civil.
Asimismo, el colegio no sera responsable en los supuestos que haya actuado con la
diligencia ordinaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 1314 del Cddigo Civil.
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XIV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

De no mediar RENOVACION DEL CONTRATO el mismo en aplicacion de las
condiciones establecidas en el presente contrato o en el reglamento interno; EL
COLEGIO dispondra de la vacante en forma inmediata.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, dentro del marco de la
diversificacion curricular y la libre disponibilidad del tercio curricular de horas, a que
esta facultada la Institucion Educativa, durante el afio lectivo puede variarse el cuadro
de distribucidn de horas, en procura de optimizar el servicio educativo, asegurando
que se cumplan con las horas minimas establecidas para cada nivel educativo.

El Colegio se reserva el derecho de modificar la plana docente, por motivos de fuerza
mayor o por disponibilidad del docente (profesor), garantizando que la calidad del
curso no se vea afectado.

La cuota de ingreso otorga al estudiante el derecho a obtener una vacante y
permanecer en el colegio hasta la culminacion de sus estudios en la misma. Se cobra
por unica vez y se rige de acuerdo con lo dispuesto y el reglamento interno del colegio.

La forma y procedimiento de devolucién de la cuota de ingreso se regira de
conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU.

En caso de incumplimiento de pago de las pensiones de ensefianza, EL COLEGIO
cursara cartas de cobranza de pagos de pensiones de ensefianza o incumplimiento
de las obligaciones de indole econdmico, sea via plataforma contratada por el colegio
o via Courier o correo electronico (consignado en la introduccién del presente y en la
Declaracion Jurada de Datos) o WhatsApp o cartas notariales. Las comunicaciones
que se efectuen por cualquiera de los medios senalados se tendran por recepcionadas
y notificadas debidamente.

En caso de que, por disposicion del Gobierno o Ministerio de Educacién, se determine
el retorno obligatorio al servicio educativo a distancia o semipresencial. En ese caso,
no se efectuaran ajustes salvo que la norma correspondiente lo establezca.

EL REPRESENTANTE LEGAL declara su conformidad con el cambio de modalidad
de prestaciéon de servicio educativo, en el supuesto que el Gobierno o Ministerio de
Educacion lo determinen.

COMUNICACION POR CORREO ELECTRONICO: EL REPRESENTANTE LEGAL
autoriza que toda comunicacién entre el Colegio y él sea remitida a través de cualquier
de los siguientes medios:

a) Agenda del estudiante (virtual)

b) Correo electronico, consignado en la introduccion del presente y en la Declaracion
Jurada de Datos.

c) Mediante comunicacion al Domicilio (Courier o carta notarial).

d) Mediante la APP institucional del EL COLEGIO.

e) Mediante llamada telefénica.

Las comunicaciones que se efectuen por uno los medios sefialados se tendran por

recepcionadas y notificadas debidamente.

En todo lo no estipulado en el presente contrato sera aplicado lo establecido en el
reglamento interno de EL COLEGIO.

10| Pagina




. 4 COLEGIO PARTICULAR
gy San Juan Bosco
agy “Alma Méter de un futuro brillante y mejor”

XV.RESPONSABLE DEL PAGO DE LA CUOTA DE MATRICULA Y PENSIONES DE
ENSENANZA

B S o identificado con DNI N°

teléfono........cooooeiiiiiiiil. COITEO ElECIONICO ... e

(Padres de familias).

En caso el responsable de pago para el aio lectivo 2026 es una persona distinta a los padres
de familia, EL REPRESENTANTE LEGAL debera remitir al correo institucional del COLEGIO
San Juan Bosco la declaracién jurada con firma legalizada de la aceptacion del
RESPONSABLE ECONOMICO (PERSONA OBLIGADA AL PAGO DE LA CUOTA DE
MATRICULA Y PENSIONES DE ENSENANZA), en forma presencial o via correo
electronico, adjuntando copia del Documento Nacional de Identidad o Carné de Extranjeria
del responsable del pago. EI cambio de responsable de pago solo podra ser tramitado
en caso nho existan deudas pendientes.

XVI. DECLARACION DE RECEPCION DE DOCUMENTOS:

El REPRESENTANTE LEGAL declara que antes del proceso de matricula 2026 le ha sido
entregado los siguientes instrumentos:

* Reglamento Interno del Colegio ubicado en la pagina web del colegio

Boletin Informativo “Condiciones de la Prestacion del Servicio Educativo 2026.
» El plan curricular, ubicado en la pagina web del colegio

» Plan de Convivencia

» La propuesta pedagdgica, ubicado en la pagina web del colegio

» Diptico de las soluciones educativas

» Comunicado de finalizacion de afio 2025

Asimismo, El REPRESENTANTE LEGAL declara que los instrumentos antes descritos
pueden ser descargados del correo institucional del COLEGIO.

XVII. DECLARACION DEL DOMICILIO:

Las partes declaran sus respectivos domicilios los indicados en el presente documento,
lugares que se consideran validos para la remision de documentos, comunicaciones,
instrucciones y notificaciones, los mismos que deberan ser entregados por cualquier medio
escrito.

Las Partes se obligan a comunicar cualquier cambio de sus domicilios por escrito
dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se hara efectiva la
modificacion. En tanto los cambios no sean comunicados conforme a esta clausula,
las comunicaciones y/o notificaciones realizadas a los anteriores representantes y/o
domicilios se tendran validamente realizadas.
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El REPRESENTANTE LEGAL declara que el domicilio y/o residencia habitual de su menor
hijo(a) es el consignando en la parte introductoria del presente CONTRATO. (si fuera distinto
AEDErA SERAIAI): ... e

XVIIl. LEY APLICABLE, SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y COMPETENCIA

Las Partes acuerdan expresamente que todas las disposiciones del Contrato se someten a
las leyes de la Republica del Peru.

Las Partes acuerdan que cualquier disputa o controversia que se derive de este Contrato o
que tengan relacion con él, incluidas las relativas a su existencia, validez, incumplimiento o
terminacién, asi como las vinculadas al presente convenio arbitral, seran resueltas por jueces
y juezas del Distrito Judicial de Junin.

XIX.DECLARACION DE CONFORMIDAD:

EL REPRESENTANTE LEGAL manifiesta tener pleno conocimiento de las condiciones y
caracteristicas del servicio que brinda el colegio, las que encuentra a su entera satisfaccion.
Declara, ademas, que en el presente Contrato no ha mediado dolo, error, violencia o presion
que lo invalide, siendo su contenido la espontanea expresion de su voluntad.

En ese sentido, el presente Contrato es de cumplimiento obligatorio para las Partes, por lo
que, leido en todas y cada una de sus partes, EL REPRESENTANTE LEGAL lo ratifica
firmandolo en sefial de conformidad o marcando en la plataforma (dar click) la casilla “acepto
todos los términos y condiciones del presente “Contrato de Servicios Educativos”.

...........  ereeiienean.delmesde .............. de 2026.
Firma del Representante legal Gerente General
NOMBRE Y APELLIDO:
(padre de familia) DNI:
NOMBRE Y APELLIDO:
DNI:
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